安全保障学院教学督导工作方案（试行）
为进一步加强教学质量过程管理，构建和完善教学质量保障与监控体系，规范教学督导机构组织及运行，充分发挥监督、咨询、桥梁和参谋作用，提高人才培养质量，根据《湖南安全技术职业学院关于印发《教学督导工作条例（修订）》的通知》（湘安职院督〔2018〕61号）文件精神，按照“检查督促-发现问题-指导整改-总结经验”的思路，特制定我院督导工作方案。
一、组织机构
为高效、优质地开展本项工作，安全保障学院成立教学督导组，组成如下：
组  长：谢圣权、李锦桂
副组长：谭庆龙、徐航
成  员：彭言群、邓桂凤、刘新平、周永生、叶群、郝彩霞
        赵 妩、浣珍珍
[bookmark: _GoBack]秘  书：曹明刚（兼联络员）、杨程蓉
教学督导组办公室设明礼楼1-407，主要负责各小组日常工作，包括召集会议、安排布置工作、统计工作量及对在教学中违反教学管理制度、教学纪律的教师提出处理意见等。
二、工作职责
1.熟知国家高等教育的方针、政策及有关教育教学改革和管理的法规、文件，及时了解国家高等教育教学改革动态，对教育教学提出建设性意见。
2.检查二级学院对人才培养方案、课程标准与教学大纲、学院教学规章制度等执行情况，并及时反馈信息。
3.督促、评价二级学院专业、课程、师资、实训基地等建设方案和实施情况。
4.深入教学一线，督查教师授课和学生学习状况，了解教师履行教学工作规范和完成教学工作任务情况，包括教师备课、课堂教学、作业批改等环节履职情况；发现教师教学中的优点和不足，并帮助教师对教学中的不足进行分析，提出改进建议，帮助教师提高教学技能。
5.对主要教学环节，包括课堂教学、实践教学、期末考试、毕业设计等工作进行督查和提供咨询。
6.督查二级学院教风、学风、师德师风及教学管理工作情况。
7.对检查情况及时进行分析、反馈，写出评价意见和改进建议并督促改进。
8.接受学院教学督导委员会业务指导，认真完成二级学院教学督导组工作任务。
9.完成二级学院安排的其他教学督查、评价任务。
三、工作要求
1.坚持客观性原则。教学督导工作要以客观事实为依据，对学院教学过程中出现的各种情况进行实事求是地分析评估，力求评价客观、公正、恰当。
2.坚持“督”与“导”结合的原则。对违反教学规范的人和事进行督查，要严肃批评，责令改正；对教学不规范的情况要提出建议，加以引导。正确把握和处理“督”与“导”的关系，“督”是前提，“导”是目的，以督促导，以导为主。
3.坚持“人”与“事”有别的原则。对人，要热情关心，以人为本；对事，要敢言是非，以点带面。
4.坚持反馈性原则。通过教学督导帮助教师“诊断”教学，将督导过程中发现的情况和问题及时向相关教师和部门反馈沟通，帮助教师扬长避短，提高教学工作水平和效果。
5.教学督导员应根安全保障学院统一安排开展听评课工作，写出听课记录和评价，并提交至安全保障学院教学督导组办公室。
6.教学督导组每两周召开一次例会，协调解决有关问题，并将会议有关情况形成文字材料向学院规划与质量建设处反馈。
7.每学期结束前一周，教学督导成员提交学期工作总结，二级学院教学督导组向学院教学督导委员会提交学期工作总结。
8. 客观公正完成每学期教学测评工作。
四、其它
1.督导成员可以要求安全保障学院教学副院长、专业带头人、专兼职教师提供有关教学和教学管理文件、各种写实材料或者进行教学工作专题汇报。
2.督导组办公室对在教学中违反教学管理制度、教学纪律的教师应提出处理意见。对督导工作进行无故阻挠、抵制的个人，按学院相关规定进行处理。
3.任课教师要充分认识到加强督导、提高教学质量的重要意义，积极配合教学督导工作，虚心听取督导员及相关部门的意见，切实改进教学中的不足。
4. 安全保障学院教学督导组对教师的教学质量评价成绩，作为教师个人考核评先评优的重要依据。
5. 安全保障学院为教学督导员开展专题调研、学习交流和日常工作及运行给予必要的经费支持并根据督导员工作情况支付一定的酬金。
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