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《毕业设计》课程标准

课程代码：010921

课程类型：专业（技能）课

学时/学分：120 学时/5 学分

适用专业：智能开采技术（金属非金属矿、矿山安全技术管理方向）

一、 课程概述

《毕业设计》是一门综合性很强的实践课程，是智能开采技术专业的职业技

能课程，是从理论到实践的必要过程环节。本课程在第六学期开设，是教学过程

最后阶段重要的综合性实践教学环节。它体现本专业培养目标中培养规格方面的

基本要求。通过毕业设计，应使学生对所学课程进行一次全面的、综合的复习与

应用，学生在教师指导下，依据所规定的设计任务进行资料收集、思考研究、综

合运用所学专业知识，独立完成较完整的矿山井下局部或单体工程的设计工作，

在设计计算、分析问题、查阅资料手册、绘图和文字表达、动手能力以及综合解

决实际问题等方面得到培养和提高。

二、 培养目标

1．方法能力目标：

（1）具有自学和掌握新技术、新工艺的能力。

（2）具有综合运用专业知识分析和解决毕业设计中出现的实际问题的能力。

（3）具有独立进行工艺设计、编制方案的能力。

（4）具有查找有关资料、文献等取得信息的能力。

（5）具有较强的开拓创新能力。

2．社会能力目标：

（1）培养学生的沟通能力及团队协作精神。

（2）培养学生分析问题、解决问题的能力。

（3）培养学生勇于创新、敬业乐业的工作作风。

（4）培养学生的质量意识、安全意识和环境保护意识。

（5）培养学生初步的管理能力和信息处理能力。
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3．专业能力目标：

综合运用所学专业知识，能独立完成井下单体或局部工程的设计。设计过程

中有较完整的设计技术思路，在工艺方案确定、设备选择计算等方面能够查阅安

全规程、设计手册，做到设计依据充分；图纸资料完备；设计说明书格式规范。

三、 毕业设计安排与组织工作

学生毕业设计时间为5周

序号 工作阶段 时间（周）

1 调查研究、搜集和查阅资料，初步拟定选题 顶岗实习期间收集资料

2 资料整理并拟定题报告（报送指导老师审核、指导） 1

3 确定工艺、方法，进行设备选择计算 1

4 编制设计说明书 1

5 根据设计说明书绘制相关图纸并送导师审阅 1

6 准备答辩和答辩 1

总计 5

1、制定毕业设计指导书

确定毕业设计后，指导教师应制定毕业设计指导书。指导书应包括设计任务

和要求，设计内容，设计步骤，设计进度表，设计指导方法，参考资料，毕业答

辩和交流方式及评分标准等。

2、制定毕业设计任务书

毕业设计任务书应包括设计课题、有关数据和条件、应完成的技术文件、设

计开始及完成的时间等。

3、学生研究毕业设计任务书

学生接到毕业设计任务书后，应当详细地研究设计任务，了解设计要求和服

务对象，拟定设计计划。

4、学生深入现场调查研究，收集资料，进行分析、综合和归纳，提出要解

决的问题和探讨解决的正确途径。

5、按选题进行设计。

6、编制毕业设计说明书、绘制相关设计图纸。

6、毕业答辩及成绩评定。
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四、 毕业设计的内容

毕业设计内容应符合本专业的毕业要求，主要解决矿山企业生产中的生产、

安全方面问题，设计课题尽可能从实习生产单位中选取，以便联系实际，结合生

产实际情况，技术先进，经济合理。设计工作量要适当，既要有一定的复杂程度，

又要使学生能在规定的时间内独立完成。

五、 毕业设计选题

毕业设计课题可以多种类型，可以参照如下题目：

1、XX矿接替工程——XX水平运输（回风）大巷设计

2、XX矿XX水平XX采区接替工作面回采工艺设计

3、XX矿接替工程——XX水平XX采区上山设计

4、XX矿接替工程--XX水平XX采区上部车场设计

5、XX矿接替工程--XX水平XX采区中部车场设计

6、XX矿接替工程--XX水平XX采区矿仓设计

7、XX矿接替工程--XX水平XX采区通风设计

8、XX矿接替工程--XX水平XX采区石门设计

9、XX矿接替工程--XX水平开拓巷道支护设计

10、XX矿接替工程--XX水平XX采区下部车场设计

11、XX矿接替工程--XX水平XX采区安全监控设计

12、XX矿永久躲避硐室设计

13、XX矿XX水平水仓设计

14、XX矿接替工程——XX水平XX采区上（下）方案设计

15、XX矿接替工程——XX水平XX采区运输（回风）巷设计

六、 毕业答辩和毕业设计成绩评定

1、毕业答辩

学生要进行毕业答辩以前应认真作好准备。由领导、有关老师参加，组成毕

业设计审评组，负责审阅、答辩和评分工作。

2、毕业设计成绩的评定

先由指导老师根据学生的平时表现进行过程考核打分，然后由教研室组织指导老
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师针对本专业的毕业设计成果进行检查并打分，最后系部组织专家及相关老师进行

答辩打分。其具体评分标准和分值分配如下表。

总

项

序

号

评分

项目

权重

分值

优秀

（100≥X≥90）

良好

（89≥X≥80）

中等

（79≥X≥70）

及格

（69≥X≥60）

不及格

（X≤59）

设

计

过

程

1
工作态

度纪律
5

工作态度认

真，模范遵守

纪律。

工作态度认

真，遵守纪律

较好。

工作态度尚

好，能遵守

纪律。

工作态度一

般，纪律一

般。

工作态度

马虎，纪律

涣散。

2

分析解

决问题

能力

20

运用“三基”

分析和解决

问题能力强。

运用“三基”

分析和解决问

题的能力较

强。

运用“三基”

分析和解决

问题的能力

一般。

运用“三基”

分析和解决

问题的能力

一般。

运用“三

基”分析和

解决问题

的能力差。

3
文献

检索
5

文献检索与

使用能力强。

文献检索与使

用能力较强。

文献检索与

使用能力一

般。

文献检索与

使用能力一

般。

文献检索

与使用能

力差。

设

计

成

果

4
任务规

范要求
5

很好地完成

任务书和《规

范化要求》规

定的工作量。

较好地完成任

务书和《规范

化要求》规定

的工作量。

基本完成任

务书和《规

范化要求》

规定的工作

量。

完成任务书

和《规范化

要求》规定

的工作量情

况一般。

没有完成

任务书和

《规范化

要求》规定

的工作量。

5
设计

思想
10

设计合理，论

点正确，论述

逻辑性强。

设计较合理，

论点较正确，

论述逻辑性尚

可。

设计较合

理，论点基

本正确，论

述逻辑性尚

可。

设计基本合

理，论点无

大错，论述

逻辑性一

般。

设计不合

理，论点有

原则性错

误，论述不

符合逻辑。

6

数据处

理语言

技能

10

计算正确，数

据处理准确

可靠，语言基

本技能强。

计算正确，数

据处理比较准

确，语言基本

技能较强。

计算基本合

理，数据处

理基本准

确，语言基

本技能尚

可。

计算无大

错，数据处

理无原则差

错，语言基

本技能一

般。

计算有原

则错误，数

据处理不

准确，不可

靠，语言基

本技能差。

7

图纸资

料论文

译文内

容

15

设计图纸及

相关资料、论

文、译文内容

质量好。

设计图纸及相

关资料、论文、

译文内容质量

较好。

设计图纸及

相关资料、

论文、译文

内容质量尚

可。

设计图纸及

相关资料、

论文、译文

内容质量一

般。

设计图纸

及相关资

料、论文、

译文内容

质量差。

设

计

8
答辩报

告水平
5

答辩报告内

容组织合理，

报告水平高。

答辩报告内容

组织较合理，

报告水平较

高。

答辩报告内

容组织可

以，报告水

平尚可。

答辩报告内

容组织得一

般，报告水

平一般。

答辩报告

内容组织

得不好，报

告水平差。
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答

辩

9
回答

质疑
20

能准确流利

地回答各种

问题。

能较恰当地回

答与论文有关

的问题。

对提出的主

要问题一般

能回答，无

原则错误。

对提出的主

要问题经提

示后能作出

回答或补

充。

主要问题

答不出或

有错误，经

提示后仍

不能回答

或纠正。

10
答辩思

维表达
5

能简明扼要、

重点突出地

阐述论文的

主要内容。

能比较流利、

清晰地阐述论

文的主要内

容。

能基本叙述

出论文的主

要内容。

能阐明论文

的基本观

点。

不能阐明

论文的基

本观点。

根据以上五项，综合评出优、良、中、及格、不及格五级，单独列入学生成绩。

七、 课程说明

1、在毕业设计中，要充分发挥教师的主导作用，引导学生从实际出发，有

计划地调查研究，收集资料，重视基础理论的运用和培养独立工作能力。要启发

学生的自觉性，采取正确的学习和工作态度。要掌握学生的进度，使他们有计划

的进行设计和工作。

2、毕业设计中要有计划地组织专题讲座，如“毕业设计的方法、步骤和工

作要点”、“如何进行现场调查”、“如何进行设计”、“如何编制设计说明书”、

“如何准备毕业答辩”等等课题，以便在整个毕业设计过程的各个环节中，正确

引导学生有效地进行学习和工作。

3、教师在整个毕业设计过程中，要抓住方案设计这一环节，学生设计出来

的方案，一定要经过指导教师的审查，只有取得指导教师的认可以后，才能进行

下一步的设计工作，以免重大返工。

4、在确定毕业设计课题中的实做项目时，应以实习单位的设备、场地为条

件， 与生产实际相结合，且能在规定时间内完成。

5、要组织好毕业设计的指导力量，每位教师通常以指导15人为宜，学生的

毕业设计要各具特色，不宜雷同。可以聘请实习所在矿山有经验的技术人员担任

毕业设计的校外指导工作。

6、毕业设计时间应安排五周左右，毕业设计任务书在毕业设计前一周左右

发给学生。

湖南安全技术职业学院安全工程学院

2020年4月


