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安全工程学院金属非金属矿开采技术专业

教学团队建设规划

根据湖南安全技术职业学院（中心）“十三五”发展规划、安全工程学院专业建设“十

三五”发展规划、以及专业师资队伍现状，特制定本专业教学团队建设规划。

一、教学团队建设的指导思想

根据党的十八大报告和习近平总书记关于教育的重要指示，认真学习《关于加快

发展现代职业教育的决定》《现代职业教育体系建设规划》《关于深化职业教育教学

改革全面提高人才培养质量的若干意见》《关于深化教育体制机制改革的意见》等文

件精神，落实建设中国特色职业教育体系，科教兴国、人才强省战略的精神，以全面提

升师资队伍整体素质为核心，以专业梯队建设为重点，以提高人才培养质量为目标，以

高层次创新型高技能人才队伍建设为突破口，努力建设一支适应现代高等职业教育改革

与发展需要，专业结构、职称结构、年龄结构、学历学位结构合理，70%以上具备“双

师”素质的专业教学团队，逐步形成具备博士、硕士学位为主体，专业理论扎实，专业技能过

硬，现场实践经验丰富高技能水平的专职与兼职相结合的教师讲授的机制。

二、教学团队建设的目标

（一）素质能力目标

①树立正确的世界观、人生观和价值观，忠诚党的教育事业，具备良好的师德师风，

爱岗敬业，能够为人师表，立德树人。

②良好的沟通能力和团队意识，体魄与心态健康。

③专业理论扎实，专业技能过硬，现场实践经验丰富。

④能够独立开展教育教学、科研的能力。

⑤具备现代化职业教育理念，掌握科学手段和教育信息技术。

（二）教师梯队结构目标

根据专业建设发展规划，到 2020 年本专业在校生规模达 150 人 。2020 年专任

教师数达到 6人，兼职（含行业聘任）3人，共计9人。青年教师中硕士学位及以上比例

达到 60％以上，高级职称比例达到 40％，专业基础课和专业课中，具备“双师”素质

的教师比例达到 70％以上，专业课教师中具有3年以上企业经历的比例达到 60%以上。
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到“十四五”末，入选省级教学名师 2人，拥有 2 名以上专业带头人，其中一名为中

青年教师。争取入选省级优秀教学团队，建设成为校级优秀教学团队 。努力打造一支

核心专业课教师配套、结构合理、道德高尚、业务精湛的高素质教师队伍。

（三）学术与科研成果目标

“十三五”期间至少发表2篇高质量教育教学或科技论文；省级及以上教育教学或

科研课题立项1-3项；实用新型或发明专利2项。开展学术交流活动人次10-15人次。

三、教学团队建设措施

“双师”素质、“双师”结构教学团队建设是高职院校师资建设的重点和核心，“双

师”队伍建设要求高、资金投入大，从内外结合两方面考虑，坚持“引聘名师、培养骨

干、校企合作、专兼 结合”的原则，积极拓宽师资队伍的来源渠道，优化教师队伍，

实行激励与制约相结合，健全管理机制，采取“引、聘、送、下、带”

和专任教师与企业技术人员“互兼互聘，双向交流”等措施，致力于“双师”教师

队伍的建设，建设具有“双师”素质、“双师”结构的优秀教学团队。

“引”是从企业、行业一线引进管理人员、技术人员担任专业课、实践课的教学工

作，通过引进人才，引进教学名师、专业带头人，设立教师奖励基金等方式，加大师资
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培养力度；

“聘”是聘请企业、行业专家担任客座教授，对现场技术、技能水平要求较高的课

程，聘请专家，技术人员进行讲学，并请他们做兼职教师，建立稳定的联系，充分利用

社会的资源；

“送”是选取、选拔部分骨干教师到重点院校的对口专业进行深造，攻读学位，重

点是针对从企业、行业引进的实践应用能力强而理论相对薄弱的教师；

“下”是让骨干教师下到基层单位（包括校内外实训基地、相关行业等）进行

挂职锻炼，对于没有相关专业实践经验的教师尽可能多地安排他们到生产、管理服第

一线实习，丰富、提高他们的实践知识和实践技能：“带”是以老带新、以强带弱。

对专业带头人和骨干教师进行重点扶持和培养，并以专业带头人和骨干教师作为导

师，指导中青年教师，定期对中青年教师进行实习、实训、课程建设、学术等方面的

培训，提高中青年教师的教学和科研水平。

四、教学团队建设具体办法

（一）引进高职称、高学位人才

我校年轻教师较多，学术造诣和独立开展高水平学术研究的能力还不太强，需要引

进高职称、高学位人才，以进一步提高师资队伍的学历层次和科研工作的能力。

（二）聘请客座教授

计划到行业、企业或示范性职业学校聘请客座教授。

（三）有计划安排中青教师进修或攻读在职硕士、博士学位

加强支持力度，使现有攻读硕士学位的教师能顺利取得学位，有计划选拔部分教师

攻读博士学位。

（四）提高现有教师的素质和业务水平

通过参加国际性或全国性学术会议、教学研讨会等方式扩大年轻教师眼界，了解外

界科研、教学 改革信息，及时获得教学改革经验与最新研究成果，不断充实自己，

提高科研工作能力和教学质量。

（五）积极申报科研、教研课题
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要不断提高学术水平，提高教学质量，必须经常开展科研、教学研究。通过课题的

研制使全体教师在整体学术水平和教学业务能力上得到大的提高。

（六）积极培养年青教师

要加强对新引进年青教师，特别是刚毕业的教师的培养。通过实行导师制度，使每

位年轻教师由教研室指定副教授以上职称的教师作为指导教师，负责指导年轻教师学

习、听课、辅导、准备与指导学生实验、参加课题研究等工作。对于教学能力较强的年

轻教师，要及时安排教学任务，参加辅导答疑和实验室建设。继续增加专业教师中具有

企业、行业工作经历的教师比例，积极安排专业教师到企业、行业顶岗实践，积累实际

工作经历，提高实践教学能力。

（七）聘请企业、行业兼职教师

教学团队建设要适应人才培养模式改革的要求，按照开放性和职业性的要求，积极

改革人事分配和管理制度。聘请企业、行业的专业人才和能工巧匠到学校担任兼职教师，

逐步加大兼职教师的比例，逐步形成实践技能课主要由具有高技能水平的兼职教师讲授

的教学团队。
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