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《虚拟现实项目开发综合实训》课程标准

课程代码：030615

课程类型：理实一体化课

学时/学分：48 学时/3 学分

适用专业：虚拟现实技术应用

1.课程概述

1.1 课程性质

《虚拟现实项目开发综合实训》是虚拟现实技术应用专业必修的一门专业核

心课程。它是在学习了面向对象程序设计、交互程序设计、虚拟现实引擎开发、

三维建模等课程之后开设的一门理实一体的综合性课程，其功能是对接专业人才

培养目标，面向 Unity 开发工作岗位，通过进行虚拟现实项目开发，让学生掌握

虚拟现实项目开发的流程，为后续学生顶岗实习和就业奠定基础。

1.2 课程定位

本课程对接的工作岗位是 Unity 开发，通过学习本课程使学生了解 VR 项目

开发流程、UI 设计与制作、VR 项目逻辑实践开发，VR 项目发布等内容，综合运

用本专业所学相关专业课程知识完成虚拟现实项目开发，培养学生团队协作精

神、责任感、克服困难的精神、理论应用于实践和解决实际问题的能力。

2.课程目标

本课程的培养目标是培养学生综合利用所学知识完成虚拟现实项目开发的

能力，具体目标如下：

1．知识目标

掌握 VR项目开发流程、UI设计与制作、VR项目逻辑实践开发，VR项目

发布等知识。

2．能力目标

能够综合使用本专业所学专业课程知识，完成虚拟现实实践项目的设计与开



发。

3．素质目标

掌握项目开发流程，积累项目开发经验，提升学生的团队协作意识，增加学

生的表达能力及自信心，提高学生发现问题、分析问题并解决问题的能力，培养

学生精益求精的工匠精神。

3.课程实施和建议

3.1 课程内容和要求

课程依据当下 Unity 开发岗位需求的知识、技能及职业素养要求，选定课程

教学内容，课程教学过程中主要采取任务驱动式教学。遵循高职教育实践为主，

理论够用原则，采用“教、学、做”合一的授课模式，学时分配、课程内容和要

求详见表 1、2。

表 1：学时分配

项目（情景/模块/章节/单元）
学 时

理 论 实验实训 小计

项目开发基础 2 2 4

模型制作 1 5 6

框架设计 2 6 8

UI 设计 2 2 4

功能实现 4 14 18

数据存取 2 2 4

打包测试 2 2 4

合 计 15 33 48

表 2：课程内容和要求

项目（情景/模块

/章节/单元）
知识目标 技能目标 素质目标 教学活动

项目开发基础
了解虚拟现实项目开发

流程

能够根据项目开

发流程逐步完成

各项工作

熟悉职业规范

案例分析

老师演示

任务驱动



模型制作 根据参考图片制作模型
模型布线与模型

优化

养成项目模型

资源优化习惯

案例分析

老师演示

任务驱动

■框架设计 了解 MVC 框架
搭建项目框架，提

升软件扩展性
养成框架思维

案例分析

老师演示

任务驱动

★UI 设计
UI 布局，UI 分辨率的适

应性

掌握 UI 分辨率的

适应性

培养习惯性的

制作跨多平台

的思维习惯

案例分析

老师演示

任务驱动

★功能实现 掌握功能设计思路

学会分析客户需

求，完成客户所需

功能

培养以人为本

的设计理念

案例分析

老师演示

任务驱动

数据存取
学会 Unity 中数据存取

的方式
掌握数据的存取 优化数据结构

案例分析

老师演示

任务驱动

打包测试 发布项目，测试项目
掌握产品测试技

巧

养成良好习

惯，降低软件

出错率

案例分析

老师演示

任务驱动

备注：教学重点、难点在表中标出，其中，打★的为教学重点，打■的为教学难点。

3.2 教学方法和教学手段

1. 了解学生的基础，在教学中应注意与学生的沟通，选用理论与实践并行

的方式进行教学，结合自身项目开发的经验，选择面向实际应用的经典小项目，

并在讲解过程中注意多种教学手段的运用。

2. 在实训过程中可采用任务驱动，及时指导学生的操作，掌握学生的学习

状况，让学生多做多思考，发挥他们的主观能动性，注重基本技能的训练，多鼓

励学生，培养他们的创新精神。

3.3 教学评价

（1）考核要求

表 3 《虚拟现实项目开发》课程考核要求

考核类别 平时过程性考核 60% 期末终结性考核 40% 补考



考核要求

平时表现 40%（考勤、作业、

实验、课堂活动参与、章节

测验）+项目考核 20%

理论考试（40%）+实践考核(60%) 理论考试（40%）

+实践考核(60%)

（2）注意事项

课程任课教师要按照课程考核要求实施考核，注意做好学习过程、到课情况、

平时作业、实验（践）情况、考核情况的相关记录，作为学生最终评定成绩的明

确依据，并与成绩册一同形成成绩档案保存。

课程可以过程性考核评价为主，也可以目标性考核评价为主。以过程性考核

评价为主的课程，其平时过程性考核分值比例一般占 40-60%左右，期末终结性

考核分值比例一般占 40-60%，部分理实一体化改革力度较大的课程还可适当调

整分值比例；以目标性考核评价为主的课程，其平时过程性考核分值比例一般占

30-50%左右，期末终结性考核分值比例一般也占 50-70%左右。

平时过程性考核一般由平时表现（考勤、作业、实验（践）等）及平时阶段

性考核组成，其中，平时阶段性考核的次数一般不少于每 24 课时 1次；期末终

结性考核的主要形式为理论考试，技能操作性较强的课程可采用综合性技能操作

考核、课题报告、答辩、考证成绩、技能竞赛等方式。

4.课程资源

4.1 教材选用

教材的选用要体现课程的性质、价值、基本理念、课程目标以及内容标准。

1.以理实一体化培养高技能人才的要求为目标，注重能力本位的原则，力求

突出“理论够用、重在实操”和“简单明了、方便实用”的特色，内容应具有较

强的应用性和针对性。

2.通过工作任务的需求，以够用为度为原则，设定能力目标，能力标准，引

入高职学生所必需的理论知识，加强实际操作能力的训练。

3.教材应图文并茂，提供大量的实际示例图，提高学生的学习兴趣和对于技

术的理解与掌握。

4.建议为教材配置专门的多媒体光盘，以满足教学的需要和学生的自学。

建议选用教材或参考教材：



（1）《HTC Vive VR 游戏开发实战》，胡良云，清华大学出版社，2017 年 4

月。

（2）《Unity AR/VR 开发从新手到专家》，王寒，机械工业出版社，2019

年 7 月第 1版。

4.2 网络资源

推荐网络资源：https://www.icourse163.org，我要自学网

推荐理由：在线课程，知识体系完整，内容紧跟行业发展，视频制作精良。

5.师资队伍

任课教师应具备本科学历学士学位，计算机大类相关专业背景，熟悉虚拟现

实相关开发等相关知识，具有项目开发经验，能指导学生进行完整的项目开发。

6.实践教学

该课程的实训实践条件要求较高，要求具有台式电脑、显卡 GTX980以上、

内存 8G以上 、win10操作系统的实训条件。
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