


一、专业现状

目前我院开设测绘地理信息技术专业教学班级有;

19 级 地信 1901 班 21 人；

20 级 地信 2001 班 31 人；

21 级 地信 2101 班 44 人，五年制地信 2102 班 47 人。

共有在校学生 143 人.

我院测绘地理信息技术专业教学团队现有团队专业教师 9 人，其

测绘高级工程师 1人，副教授 1 人，注册测绘师 5 人，专业讲师 5 人，

另有地质专业、安全管理、应急救援、工程监理与评价等授课专业教

师（含副教授 4 人、讲师 5 人）9 人，另有企业兼职教师 1人。

目前地理信息技术专业在校学生不足 100 人。专业实习实训实验

室还建设不全，教师队伍缺乏有经验的测绘地理信息工程技术人员。

二、专业建设规划

1、建设目标

1）学生数量 在未来5年将测绘地理信息技术专业变成每年150

名学生，在校学生每年为 450 人；有 3-4 个教学班。

2）实训室建设 建立有测绘地理信息数据处理中心、测绘一体

化教室、测绘仪器检校中心、测绘仪器中心、摄影测量与遥感综合实

训室、应急救援、矿山救援等 10个现代化的新型实习实训校内实习



实训室。

3）实训基地建设 在湖南省各地市、广东省、浙江省、湖北省、

上海市、江西省等省市建立校外实训基地 30 余个。

4）专业教师队伍建设 教师团队有 20人，其中专职专业教师 12

人，兼职教师 8 人。

5）测绘地理信息技术专业办学数量、教学质量、学生专业技术

能力和水平在全国同行业达到领先水平。

2、建设内容

（1）专业办学规模

表 1 2019-2023 测绘地理信息技术专业办学规模

学年 招生人数（人） 教学班（个） 毕业生人数

2019 21 1

2020 31 1

2021 91 3 21

2022 150 4-5 31

2023 200 5-6 91

2）专业教学团队建设

按照我院测绘工程技术专业和测绘地理信息技术专业每年招生

3-4 个教学班级的规模，共需要专兼职 16-20 人，按照学院发展规划，

共需要专职教师 10人，兼职教师 10人。教师的职称（高、中、初级）、

年龄（30岁以上占 90%、40 岁以上占 60%）、专业背景要合理、互补

性强，双师型教师比例要达到 70%以上。适应高等职业教育师资的要



求，以测绘工程技术、测绘地理信息技术、测绘工程师、注册测绘师、

监理工程师+高教教师等双师型结构建设为重点，培养和聘请相结合，

以中青年骨干教师为主、打造一支整体素质高、教学水平好、实践动

手能力强、专职和兼职相结合、梯队结构合理、在全国同类院校测绘

专业中具有较高知名度和影响力的高水平教学团队。

（2）测绘地理信息技术专业带头人 2 人，其中专业带头人 1名和

校外柔性（兼职）专业带头人 1名，原则上应具有测绘相关专业高级

职称。通过对专业带头人国内外进修交流、科研、参与行业、机构、

企业领域测绘技术服务工作，提高专业的知名度。优化专业团队结构，

关键是打造专业结构合理、学历层次高、复合型、应用型经验丰富的

专业教师队伍、合理的梯队结构、高效的运行机制。

引进或培养博士生 1人，培养专业带头人 1人，晋升教授 1-2 人。

培训骨干教师 4-6 人。

3、专业教学能力建设

以专业教学标准和课程标准为建设为契机，根据典型工作任务和

岗位职业能力需求，重构和优化专业课程设置，使课程体系更加符合

企业、行业、技术服务要求对人才的最新要求。以课程建设为依据，

认真研究教材、实践教学指南或手册，在课程建设、教学方法与教学

手段、技能大赛、教学设计、考试模式上不断改革和创新。提高教学

质量，打造院级和省级教学名师。积极利用各种教学资源、校企合作

实践教学基地资源教学工学分析、产学研合作，努力提高学生实践和

操作能力。



4、教师教研和科研能力建设

专业团队在完成教学任务同时，积极开展教研和科研立项和重大

测绘地理信息技术项目的科学研究，编写教材和撰写论文等。探索良

好的学术氛围和科研条件。在专业人才培养、课程改革、教学方法与

教学手段、实验室建设和利用等方面把教学成果转化为科研成果。为

教学服务和提高教学水平。

每年编写 1 本教材，发表 3篇高水平学术论文。

三、专业建设规划组织与实施

1、人才培养模式改革 深化人才培养模式改革，与行业、企业、

技术服务的典型工作任务和岗位职业技能要求紧密对接。以我院的专

业特色形成专业人才技能特征的技术人才培养。每年有教师 3 人到企

业实践，每年有 10名企业教师参与专业人才培养研讨和专业教学，

学生有 6-8 个月的实习实践。

2、课程体系标准重构与课程建设 利用新技术、新方法、新手段

对课程体系标准重构，将现代的理论和方法与课程建设结合，重建专

业课程体系，使其更加符合用人单位对人才培养的最新要求。每年对

课程体系内容教学讨论和修订。

3、实践教学课程建设和实践教学基地建设发挥最大效率，每年

开设实践教学不少于 6-8 周。

4、改革和完善现有实践教学课程与集中实训内容，研究过程性、

操作性、技术与互动结合、校内校外联动的实践教学方法和课程开发

项目。采取跟岗、顶岗实习等措施，完善学生与岗位无缝对接。建立



和完善测绘地理信息技术专业实际操作手册或指南。每年新开实践项

目 5-8 个。

5、师资队伍建设 采取引进来、请进来、走出去的方法，将专

业教师队伍从理论到实践有机结合，加大教师国内外队伍培训力度，

尤其是青年骨干教师培养，形成合理的老中青教师梯队。提升专业教

师队伍的教学质量和教学水平。每年开发现代学徒制试点项目和实践

基地 2 个。

6、社会服务能力提升 通过老师下行业锻炼，专家进企业指导，

从测绘服务机构、测绘生产单位聘请企业教师、测绘专家来校教学，

提高学生和教师的测绘技术服务、测绘地理信息技术培训教育服务水

平。每年专业教师带领学生完成 10个项目的技术服务。

7、科研和教研教改项目立项 在最近 5 年，专业教师每人都有

1-2 个科研项目和重大建设项目立项，每个专业教师都有编写教材或

实践教学教材出版。

8、把测绘地理信息技术专业办学成为学院和湖南省特色专业或精

品课程，打造省级专业教学名师 1-2 人，院级业教学名师 2-4 人 ，

在全国专业影响力名列前二。

测绘地理信息技术专业
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